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CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DE GUAMOTE

ORDENANZA N°. 838-GADMCG-2023

Garantizar los derechos de los grupos de atencion prioritaria del cantén Guamote mediante la formulacion, transversalizacién, observancia y seguimiento y evaluacion de las politicas publicas Municipales con enfoques de Género, Pueblos y
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Nacionalidades, Generacionales, Interculturales, Discapacidad v Movilidad Humana, en el marco de la participacion de los titulares de derechos y la coordinacion y articulacién Interinstitucional.
VISION El CCPD-G al 2030 Ser4 una institucién que gjerce sus afribuciones de forma eficiente con calidad que desarrolla procesos de fortalecimiento institucional, promocién de la participacién de los sujetos de derechos y la articulacion con instituciones
" |piiblicas y privadas que cuenta con autonomia personal altamente capacitado y recursos econdmicos y tecnolégicos suficientes, posicionada pitbli te en la g ia de los derechos de los grupos de atencion prioritaria.
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FORTALECER EL FUNCIONAMIENTO ORGANICO Y ADMINISTRATIVO DE CCPD-G, GARANTIZANDO RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS ADECUADOS.
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FORTALECER EL FUNCIONAMIENTO
OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO DEL CCPD-
G.

CONTRATAR SEGUROS DE BIENES POLIZAS FIRMADAS Y ADMINISTRATIVO
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CORRECTO FUNCIONAMIENTO MATERIALES Y PAPELERIA PARA ENTREGA RECEPCION
ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO EVENTOS DE CAPACITACION DE ADMINISTRATIVO
DESARROLLO SOCIAL CON TITULARES DE CONTABLE
DERECHOS
ADQUISICION DE EQmOS DD?ECI\?ELCESIS fl?EF Aﬂ':!‘l:{lfSN ADMINISTRATIVO $ 5,000.00
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FUNCIONANDO CON NORMAILIDAD.
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DIFUNDIR LAS ACTIVIDADES QUE
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ACTIVIDADES DEL CCPDG DIFUNDIDAS EN [DE DERECHOS: IMPRESION DE FOLLETOS, | FROPVESTAPOR ZADA | spvNisTRaTIVO e
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100% DE LOS SERVICIOS BANCARIOS Sgﬁﬁg:ﬁ;?xmgssc ONOMICO: FACTURAS Y ESTADOS DE | ADMINISTRATIVO $ 47.00
CANCELADOS CUENTA CONTABLE %
DEL CCPD-G.
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Remuneracion Secretario Ejecutivo Rol de pagos Secretario Ejecutivo $ 14,544.00
Remuneracicnes complemantarias Décime Tercer, % K
Sueldo Secretario Ejecutivo del CCPOG Rol de pagos Secretario Ejecutivo $1,212.00
Remuneraciones complementarias Décime = X :
Cuarto Sueldo del Secretario Ejecutivo dal CCPDG Ralide pagos Secretaric Hecutivo 51470.00,
Fondos de reserva del Secratario Ejecutivo def Rol de pagas Secratario Ejecutivo $1,211.52
CCPOG
Aporte Seguro Patronal + IECE Secretario 2
Eecutivo del CCPDG Rol de pagos Secretario Ejecutivo $1,694.38
Administrativo
Contable del CCPDG Raldle pagos Contable 879970
iones ¢ ias Décimo Tercer, Administrativo
Sueldo Administrativa- Contable del CCPDG Rol e pagos Contable $201:00
100% DEL PERSONAL TECNICO Remuneraciones complementarias Décimo AdiREa
ADMINISTRATIVO AL DA EN SUS Cuarto Sueido Administrativa- Contable del fol de pagos it $ 470.00
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS CCPOG Ecnueoly
o = Fondos de reserva Administrativa- Contable de! old " Administrativo $300.20
CCPDG DR Contable 5
Aporte Seguro Patronal 4 IECE Administrativa- Administrativo
Contaible del CCPDG fiol = pagos Contable $2.259.60
Remuneraciones Unificadas Técnico de Técnico de
Seguimiento y E del CCPDG Rolde pagos Seguimiento 847838
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Remuneraciones complementarias Décimo Tercer| Técnico de
Técnico de Seguimientoy € del CCPDG hatde pages Seguimiento b Rl Rt 8 e o Bt B R B g 273300
Rermuneraciones complementarias Décimo Técnica de
Cuarto Sueldo Técnico de Seguimientoy E del Rol de pagos e XIXPXPXIXPXPXPXIXPXIX]X $ 470.00
Seguimiento
CCPOG
Fondos de reserva Técnico de Seguimiento del Técnico de
£CPOG Rol de pagos Seguimiento XEXIXPXIXIXPXPXIXPXIXTX $732.71
Aporte Seguro Patronai + [ECE Técnico de Técnico de
Seguimiento y & del CCPOG Rol de pagos Seguimlento XIXIXIXIXIXEXPXIXEXIX]X $1,024.73
Compensacién por Cesacion de Funciones $1,000.00
TOTAL $0.00 $63,759.11
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$ 65,081.57
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